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Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE ARARAQUARA, entidode sindical de primeirs graw com sede 3 Rug Rui
Rarbima, n. 920, V. Xayier Armuirs-ap, neste pio represesado por seu
Presidents, Josg de Maitos Filho, CPF 54921 724549, de um laedey, e, de wmmire, o
SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE ARA RAQUARA, com sedo i
Hou Voluntdrios da Pairla, 1,435, centro, Aramquar-sp, nesle ato representadn
Par seu presidente Ivo Dall* Acgua lunior, CPF o  devidamente maarizados pelas
respeciivos  assembldias derits  extmordinizias, ¢ finnuda o presenie
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, g csuibelore normus o
eondiyies de bordrbs de tribalha part o5 empregados no comeéneio, quo s regerd
pelas seguintes clausylas o coitl s

a4 FEpEle; -

Ad De scpunda » sexto-feira dac %30 {oio) a5 1800 (dezoite) horss, com
mtervalo pary refeigho e descanso de 24k [ duas } haoeas,

By Aos sdhodos, das 9,00 inovel s 1700 {trese) homs, com Infervalo pam
refieigdo o descanso de: 1,30 | uiny g irisidn horas

Ch O horirie de tmbalhe polabiva a0k diy de sabado, ¢ fixado em cariter
prevvisdio, tendo em vista o continuidade das discussies quanto oo mesmo,
sendo certo que, havendo alicrago, esta ser olteto de whitimento so presente
It

Purigraf Primeirg: As empresas HUE, por passurreny caracteristicis especificas,
Becessitorem estabelecer horirio de trahalha diferenciade do previsto no pressie

o
instruments, deverio firmar seordn com 08 sindicatos signotirios, (xando 1:11._-":.-‘!
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- A empresas que niio maniiverem atividides pon sibados,
upiss das 13,00 T, puxlerio mpnter empregados em atividades, no periodo de
sl o sexto-feim, o partie das 8,00 horse.

Pardgrafo Teecelra:- ) intervale fixndo parn releigio ¢ destunso;  poderd ser
redugic, respeitndn o limite minimas legal, desde que oo com assistiéneia dos

entidodes goordantes,

Paragrafo OQuarip:- Az Empresas denominadas Super eiou Hipermeresdos ¢
prgresEs - congenans,  poderiio munter  empregsdos em atividades em hordries
diferencindes dogqueles estabolecidos nege insrumento, Em relog@io o estes, oo
ehlanie, a5 pares agui acordantes. fisario scordes de hovdio de rabalbo
especificos,

Pocigrafy Quinte:- As cmpresas silwadas no dmbito dos Shoppings Centers,
polerio mnales empregades emo atividades. respeitadas as pormas lesais, nos
sepuinies hoparins;-

A D sepomda-feitn & sdabado, dias D0 (des) 5 2200 (vinte ¢ duas) horas,
H- Aoy domingos, dis 1330 (ireee e trindn) a5 1930 (dezenove e trims horss, ou,
alas [ 4,00 (putoree) ds 2000 {vine| horas.

AUSULA SEGUNDA - MERC i = A empresns sifudas ao
i b metends momicipal @ gue comancializam produtes horifatizranieinos,
pesberiio manter empregsdos em atividmdes, de segundn-feire o sabagko, no bomsio
dln dr AN Cmeis) as | E AR (dewoito) oras, Aos dominges, esie hordrio Oca fixsdos das
B.00 {seis) as 12,00 (doee) hors, As dempis empresas situadas oo focal deverio
respeitar o hornrio de trofblho dos emprégadod. estabelecido na clausula prameim e
vias letras <" ¢ <h",

CLALSLLA TERCE - YV 2 i AS Empresns cujns
nbividades gstdo relacionadas nos. ndeseros 1 8 5, 7 ¢ 15, do item 1 da relegio o
e e relfere o artigo 7" do Decrebo 27048, de |2 agosto de | 949, poderio manter
empregados em ofividades o hosdrio das 7AW (2o ds 1900 {demenove) hovas, di
sepunde-fetra & dhbodo e dis 7,00 (dete) s 12,00 (dowe) horas nos domingoa

CLAUSULA_QUARTA - JORNADA ININTERRUPTA - Fm todn jormada de

tmbalhn superiod o 4 lwsrs ¢ inferior o & hoiss, havess wn bdervalo de LI.I!-{J J
{guinze} mindes: considerdos edes como de efetivis sErvigos, para todos os fins. /0
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CLAUSULA QUINTA - MATERIAIS DE CONSTRUCAQ:- As emprosas que
comerciilizam  materiads  de construgiio poderiio. manter empregados em
utividadies das 7,30 {sete 2 trinia) horas d8 1800 {dexsio] horas. de sepunda o
sexlafeirn, com intervalo de 200 (dussy boms pam refeiglo @ descanso, @ aos
sabodos das T30 (sete e trinda) ds 1300 {tresee) horas, respeilado sempre, o Hovine
legnl du jornadn didria ¢ semanal en selagbo o cudn empregado.

CLAUSULA SEXTA - EXCECOES:. Fieum excluldos dos hordrios estabelecidos
o presenle insdrumento, ne que se refere o bordrio de inicio e finel do jomoda, os
cpregados contratados para 8 execuglo de servigos de limpes. oz contreaiados
coimar vitrinksias ¢ os relagionades no amipo 62, do CLT, prevalecendo, poséim, as
devaiz disposieies provisias peste instrumenio, no gue hes eouber ¢ for mais
lweoravel

Paviprain imico:- A3 cmpresis que oontrstarem empoegados pans exeecer a5
fungdes de “Recebedor de MercadoginsT, “Vitrinistas™ e *Foxinesins™, poderio fare-
lo para cumprimenio de jomadas diferenciadad das aqui acordaday, inelusive com
salrios proporcionais as horas assim efetivamente. trabolbpdas, respeitadas no
cmimnio, todss of demeis claesulss des instrumentos aormatives do cologosia,

CLAUSULA SETIMA - ESTUDANTES: Ousndo o trabalbio em horddos
dilistados, wi formy prevists peste instruments, a8 empresss se oheigam o focifie o
comparecimenio s aulas, provies e exames escolares de cseus emprogados
edudnntes,  de quolquer prag e ensing, semo qualquer  prejuize, desde gue
COMPIOYENL 0 COMparecimentn,

CLAUSLILA OITAYA - DATAN I:;&El:!'[.hl!i:- Facepeionalmente, lica
permitida g dilagio do horirio de drabalive dos empregados aqui represeniodes, nas
sppanited ditas:-

DIA DAS MAES — Na sexta-feim anterior o este din, até s 22,00 (vinte & duas)
hawrais,,

DA DOS PALS — Na sewta-feica antersar 0 este ding o1d as 2200 (vinge ¢ disas]
horas.

DIA DOS NAMORADOS E DIA DAS CRIANCAS: Se a véspern ou antevispers
desies dips coinckdin com 0 portody enire segunda ¢ sexia-feir, fica permitido "11.-";1"' |
irabalbye ni¢ as 22080 (vinie ¢ disas) horas, A
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CLAUSULA NONA - "ﬂw:- A horseexirnd, |.]|.1nn|J|.| hiiG
compensados, nn foema ¢ condigbes  previstas. neste. instrumento nu quando nilo
autorizadas pelas partes, deveriio ser pagas com o seréscimo percentual de 6/,
independeniemente dn forma de semuneracio,

CLAUSULA BEC t= L¥ irnbalho nos domingaes
o feriados, =6 serd 'l..i|l|ﬂ-|3 ¢ begal, se houver acordo citre os shisdicabod signatisies do
presents acordo gue o permita, sendo nules peondos frmebes diretimente entre
empregadods] ¢ empresss),

CLAUSULA DECIMA _PRIMEIRA . FESTEIOS NATALINCGS:-  Fica
estabelecidn gque nos meses de derembro dos wnos abwangidos pela presenie
COMYVERGIO. % Crpress ur.|ui mprmmwhsl puﬂen’m, MWFK:IIIJHLI]I[‘HEHI.:. mannber
empregabos em aividades nos sepuintes dias ¢ laorarios:

Ad Meoono 00 - Do die 03 ao din 23, no beedrio das 9000 {nove) a3 22.00 (vinke ¢
dois) baras, com excegio dos dins 6, 13 ¢ 20, sohodos, guando o hordrio ser)
dos SO0 (newve) & 1700 (deresase] oeas @ dod dins 07 ¢ 84, domingos,
yuandes nio hoverd expediente, Mo dig 21, domingn, o horiro serd des 10,00
(el ges 17,00 (dezessete ) horms, oo intervalo de 100 hoes,

B Mooamsa 20KEE- Blo din 07 soodin 23, das D00 {nove ) as 2200 (vinte ¢ duas)
bisraa. com exceddo dos dias 5, 12 e 19, sahodos, guamdo o hoeano seri das 9060
(move ) as 1700 (desesseie] boros, ¢ dos digs o 13, domingoy, quends niks
boverd expediente, Mo dis 20, dominges, o hosdio secd das POHD [dier) 4
17,000 (devessete) horms, gom intervalo de 1,00 bors, Mo dis 239, o honiria sen
s %00 (mowe )i 1700 dewalto) oss.

L3 Mo odia 26 de dezembeo de 2008, o hordio de iraballso e das 1306k de | 804

hores ¢ no dia 26 de derembro de 2009, ndo haverd expediente porg os
mipregsled agul represeniadiog,

[ Mo i 02 de juneirg dos anos sbmngidos por esd instrumers, nde by
expedicme pasa o5 empregados aqui representados, contemplando  todo
comiples consrcial, salve excegdes aqui expressamentes previstas, Com relogdio
fis exceghes previstns no jtem 1L doorelogdo o gue se refiere o artign 79, dojg
Dhzciito . 2704849, o boriario die trbalbe ser dos 1300 85 184 horas, -.};r':r -~




Pardprafo Primveirn: As horas teabalbodas oo mes de desembro além do Bt
legnl. e nido rermumerndas, serllo compensadas com aquelas nfio trnbalhadas mos dias
2 de derernbeo, 02 de jonesim e periodoe comavaleseo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:- O traballs dos empregados ne comércio em
peral, no perdodo camavalesen, abedeceri o sepuinte horsios- Ma degunda @

tergn-feirn de comaval, nfio havers expediente; na quarta-feira. a2 jornada ter inicio
da 13,00 hovas, com ancertamenios is 188 boras,

Pardprofo Primeiro;- Em refogdo ds empresas que nio utilizamm e irabatho em
hewrdirio gspecial e més de derembro, a eliminagho ow o redogio da jomada de

trabulhey a Forma fixeds no “caput”™ dapresente clavsolo @ opeional.

Parigrafo Segundo:- ) hordrio de rabalha xede ne “capun” desta clowsuls, nio
s aplica oos empregedoes que prestsm servigos As empresas comerciais situidas no
imbiee dos  Shoppings. bem cone aos gue prestom servigos oo Hiper g
Supermercadns ¢ empresas comgéneres,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACOES - Ounndo uutorizdas,
a5 empresas poderie compensar as horas de irphalbn de seus ermpregmios, woul
represenisdos, noo emang, o poderd  (aRd-lo concomimnlemente  com o
cutigEimctile i avise Frrél.-'in. 0 EfUE, BE DLOITer, serd considerelo malo.

CLAVSLLA DI::['j.'\"IA 'I:_H_l.ﬁlﬂT.'.- mﬂfﬁ:- A prorrogagio o
revagacdo ofnl ou parcial deasty eonvengio, deverd observar o manifestagds de
viitsde di parte contrariy, por escrito, devendo 8 ot e, N0 P e 2
digs, reunir-s¢ com § parte suscitante, pasa discussdo ¢ pprovaco ou ndas do
propsst, ozl i proyidincizs h.:“'.m: NECesImas.

CLAUSULAS DECIMA _QUINTA — JORNADAS _DIFERENC] !E!" .
Empress ¢ empregsbos, peira slemberen silusgbes peoulinres £ou eveniois,
poderilo firmar ocorde de compensseio. prorrogacds efou-alleragio da sommda de
tribislho, desde que esastidos obrigaleriamenie pele Silicato dos Bampregsados me
Cormercio de Ararguira, soh pern de nulidade abssluts, Nestas condigios, € desde
que alendide o pedido, o siwlicaws profizsional poderd cobrar, o tiwio de restimbgdo
de despesas (txnsle expediente], o valor maximo de BS 15000, Goando acordado
gindo. gque pars enspresias com aé 10 empregados, este valor maximo € de RE G000




Pardgrafo Primeire:- Relendos acordos deverdo contor com o squicscncia  por
escrito dos  empregados. envolvidod, salvo os casos jo previstos oo
presenle nsremenio, rem pederiio ser hobituais,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PENALIDADE:- Polo descumpriments &
quatguer dis chisulas constuiles no presenie instrumendo,  fen fixada o mobia
de 3% (winde por cento) do piso salarial da categoria,  por nfragio € par
empregnde enconlrado em sitsgio fregalor, revertidn e em Bvor

deste singlicato profissionnl, que revertesd sew volor em assisténcia & colegorn. ka
reincidéncia, o valor da mulin serd acrescido de 509%, e, o parir - du

leroebm miregio, esta terd seu valor dobrodo, sendo considerada débinn
trabsalhina, cobrbvel na Juatiga do Trabalho,

CLAUSULA _DECIMA _SETIMA - CONTROVERSIAS:- Dividn ¢
controvirsins oriundas i aplicagdo de clonsulns contisdes no presente instrumeniao,
deveriio ser dinmidiz priotarnmente, sravds: de nepociagdo entre g partes
acordantes, o oemipresa ¢ oseus empregsdos. Permanevendo o gontrovérsia, esta
devenn ser dinmida pelas Justiya do Trabalhio, enguanio nde for insinlada o Comissio
e Comcilingdo Privin

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALIDADE:- A presente Conyoncho
Caletiva é valida por 2 anes, contados o partirde 01 de ngosts de 2,008,

Por estarem de nogedo, A5 partes assinmm o presenie, em odas ag sois
vizs, parn que sura seus jucidicos elfeiles legats.

Arariguira, 31 de julbo de 2OHE.

foo Dt Regua Jureig

Preaadicmie SINCORIFEROID: Araraquara




