CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAQUARA,
com sede a Av. Barroso, 130, Centro, Araraquara/SP, neste ato representado por seu
Presidente José de Mattos Filho e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
ARARAQUARA, com sede a Rua Voluntarios da Patria, 1.435, Centro, Araraquara/SP,
neste ato representado por seu Presidente Ivo Dall’Acqua Junior, devidamente
autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, é firmado a presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, visando o estabelecimento de condicdes econ6micas e sociais
aplicaveis aos empregados e empresas situados nas localidades representadas pelas
entidades acordantes, que se regera pelas seguintes condicbes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serao reajustados a
partir de 01 de setembro de 2009, mediante aplicagdo do percentual de 7% (sete
porcento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 01 de setembro de 2008.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro,
outubro, novembro e do 13° saldrio, serdo exigiveis e pagas em 4 (quatro) parcelas
iguais, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de dezembro/09,
janeiro/10, fevereiro/10 e margo/10, permitida a compensacao de quaisquer valores
gue tenham sido antecipados no periodo.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos
na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-
se 0S prazos previstos em lei.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 15 DE
SETEMBRO /08 ATE 16 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial serd proporcional aos
empregados admitidos a partir de 15 de setembro de 2008, e incidira sobre o salario
de admissédo, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) do indice de reajuste previsto na
clausula 12 deste instrumento, para cada més trabalhado, considerando-se como més
completo para efeito de célculo, fracdo igual ou superior a 15 dias trabalhados no més,
devendo, no entanto, ser respeitado, como salario final, o piso salarial fixado neste
instrumento.




3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, todos o0s aumentos, antecipagbes e abonos,
espontdaneos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/08 a 31/08/09, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento
de idade, equiparacédo e término de aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir
de 01/09/2009, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

Empregados em Geral R$ 715,00
Empacotador R$ 581,00
Faxineiro R$ 581,00
Embalador de reciclaveis R$ 530,00

5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e empresas de pequeno porte
(EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/06, que instituiu o SIMPLES
NACIONAL, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera
pelas hormas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se microempresa, para os efeitos desta clausula, a pessoa
juridica que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior
a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), enquanto que a empresa de
pequeno porte é aquela com faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos
mil reais).

Paragrafo 2° - Para aderirem ou renovarem adesao anterior ao REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e paNrégrafo 10 desta clausula deverdo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por
esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacoes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades EconOGmicas - CNAE;
endereco completo; identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
més da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/
2009-2010;

c) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencao
Coletivas de Trabalho.



Paragrafo 3° - A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional
correspondente, cdpia da solicitagdo, acompanhada de copias dos documentos
mencionados nas alineas "a”, "b” e “c”.

Paragrafo 4° - Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas
solicitantes, ambas as entidades - profissional e patronal - deverdo, em conjunto,
fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete)
dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a
da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
01/09/2009 até 31/08/2010, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos na clausula 4, conforme o caso, a saber:

I - MICROEMPRESAS (MEs):

a) Piso Salarial de Ingresso R$ 570,00
b) Empregados em Geral R$ 650,00
c) Empacotador R$ 525,00
d) Faxineiro R$ 525,00

II - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs):

a) Piso Salarial de Ingresso R$ 595,00
b) Empregados em Geral R$ 685,00
c) Empacotador R$ 555,00
d) Faxineiro R$ 555,00

Paragrafo 7° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdao, findo o qual esses
empregados passardao a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas
nos incisos I e II e respectivas alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas
previstas nas letras "c” (empacotador) e "d” (faxineiro), segundo o enquadramento da
empresa como ME ou EPP.




Paragrafo 8° - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir
da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdao adotar os valores previstos na clausula 4, com aplicacdo
retroativa a 01 de setembro de 2009.

Paragrafo 9° - O prazo para adesdo ao REPIS terminara no dia 26/02/2010, exceto
para as novas empresas € para aquelas que até essa data estejam exercendo suas
atividades sem empregados.

Paragrafo 10 - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral,
para fins estatisticos e de verificacdo em atos homologatérios, relacdo das empresas
que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2009-2010.

Paragrafo 11 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacdo perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentacdo do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2009-2010 a que se refere o paragrafo 49,

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados a base de
comissdes percentuais sobre as vendas (comissionistas puros ou mistos), fica
assegurada garantia de remuneracdo minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada
més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho, dos seguintes valores:

a) Empresas em Geral R$ 842,00
b) Microempresas R$ 765,00
c) Empresas de Pequeno Porte R$ 805,00

Paragrafo Unico: Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos
ou antecipacOes decorrentes de eventual legislacao superveniente.

7 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O

acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissGes auferidas no més (I) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (II), o que
for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissGes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissGes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais. O resultado equivalerd a média horaria

das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 64. O resultado é o valor do acréscimo;




d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

IT - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 64. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O

acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera
a soma dos resultados obtidos nos incisos I e II, que serdao calculados da seguinte
forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto
na cldusula 64. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do
salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais. O resultado equivalerd a média horaria
das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto
na clausula 64. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do
salario.

9 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A

remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissGes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido
o disposto no art.% 69, da Lei n.° 605/49.



10 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS:
O célculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze)
primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13° saldrio dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das
remuneracdes dos 06 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

11 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas na cldusula 6 ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos
nas clausulas 1 e 2.

12-CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Aprovada pela Assembléia Geral da
categoria, realizada no dia 08 de agosto de 2.009 conforme edital publicado no

Jornal “Folha da Cidade”, com participacdo de associados e nao associados, nos
termos do Artigo 89, IV, da Constituicdo Federal, e do Artigo 513 da CLT, de cada
empregado, as empresas ficam obrigadas a descontar da remuneragao a ser paga na
folha de dezembro de 2009, corrigida na forma do presente, a Contribuicao
Assistencial, no percentual de 7%, respeitado o teto maximo de R$ 59,90 (cinqlenta
€ nove reais e noventa centavos), com recolhimento ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Araraquara, em guias proprias, até o dia 12 de janeiro de 2.010,
respeitadas as oposicdes, na forma estabelecida pela categoria em Assembléia Geral e
até 10 dias contados da formalizacdo desta.

Paragrafo 1°: Da remuneracdo do més de maio de 2.010, sera descontada de todos
os empregados da categoria, sindicalizados ou nao, a contribuicdo de 7%, ao mesmo
titulo, respeitado o mesmo teto maximo, com recolhimento até o dia 10 de junho de
2.010.

Paragrafo 2°: Os recolhimentos constantes desta clausula e seu paragrafo primeiro,
deverdao ser efetuados em guias padrao e exclusivamente no BANCO DO BRASIL,
destinando-se 80% da mesma ao Sindicado dos Empregados no Comércio de
Araraquara, e 20% a Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo,
destinando-se ao custeio do sistema confederativo, manutencao e custeio dos servicos
sociais e manutengdo das atividades do Sindicato.

Paragrafo 3°: Dos empregados admitidos apds a data-base, sindicalizados ou nao,
sera descontada, ao mesmo titulo, a contribuicdo de 5%, no més de sua admissdo,
respeitado o teto maximo estabelecido no “Caput”, e recolhida até o dia 12 do més
subsequente, exceto com relacdo aos que ja tenham recolhido a mesma contribuicdo,
Nno mesmo exercicio.

Paragrafo 4°: O recolhimento da contribuicdo Assistencial/Confederativa efetuada
fora dos prazos estabelecidos nesta cldusula e seus paragrafos, ou seu nao
recolhimento, implicard em atualizacdo do principal, com base no INPC ou outra sigla
que o vier substituir, além de juros de 1% ao més e multa de 5% ao més até o
maximo de 100%, calculada sobre o total corrigido.

13 - QUEBRA DE CAIXA: Todos os empregados que exercem fungdes de Caixa, tém
direito ao recebimento da verba “Quebra de Caixa”, no valor mensal correspondente a
10% (dez porcento) do respectivo salario, enquanto exercentes da funcao.




14 - MENORES APRENDIZES: Os menores que completarem o curso de
aprendizagem entre 1° de setembro de 2.008 e 31 de agosto de 2.009, passarao a
receber salarios com base nos pisos normativos previstos nesta convencgao coletiva.

Paragrafo Gnico: Os direitos sociais previstos neste instrumento ficam estendidos aos
menores aprendizes abrangidos por esta norma coletiva, e que estejam matriculados
no SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial e no Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza.

15 - SALARIO DE SUBSTITUICAO: Enquanto durar a substituicdo, que ndo seja
eventual, o empregado substituto fara jus ao recebimento de salario idéntico ao salario
contratual do substituido.

16 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os empregados que prestam servicos em
contato com camaras frias, fazem jus ao recebimento do adicional de insalubridade, no
percentual de 20%, desde que este contato seja no minimo de 02 (duas) horas diarias,
ainda que intermitentes.

17 - ADICIONAL NOTURNO: As horas trabalhadas em horario noturno, considerado
na forma da legislacdo vigente, terdao o acréscimo adicional de 30%.

18 - PROMOCOES: Toda promocdo de cargo, serd acompanhada, obrigatoriamente,
de um aumento salarial, ndo compensavel, nunca inferior a 15%, salvo se a
empregadora possuir quadro de carreira organizado.

19 - ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de
adiantamento quinzenal, de 40% do saldrio do més, desde que solicitado pelo
empregado, do qual podera ser concedido 50% em vale-compra.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Serdao fornecidos obrigatoriamente,
comprovantes de pagamento, contendo a discriminacdo da empresa, dos valores
pagos, dos depdsitos ao FGTS e os descontos efetuados.

21 - COMISSOES/ANOTACOES: As empresas empregadoras ficam obrigadas a
anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, quando o empregado for
contratado para receber salarios por comissdes, o percentual de comissGes pré-
ajustado, bem como, sua base de incidéncia, ndo sendo admitido anotar simplesmente

I/}

“comissoes”, “comissdes sobre vendas”, etc.

Paragrafo unico: Excepcionalmente, nos casos de promogdes especiais, empregados
e empresas poderdo pactuar percentual de comissdes diferentes daqueles pré-
ajustados, assistidos, todavia, obrigatoriamente, pelo sindicato profissional da
categoria, sob pena de nulidade.

22 - FUNCAO: ANOTACAO NA CTPS: As empresas ficam obrigadas a anotar na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o cargo efetivamente exercido pelo
empregado, ficando proibidas anotacbes de cargos genéricos como servigos gerais,
auxiliar geral, auxiliar de loja, operador de loja, atendente de loja, etc.

23 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS): As empresas se obrigam a

fornecer aos seus empregados, quando por estes solicitados, no prazo maximo de 5
dias, contados da data da solicitacdo por escrito, Atestado de Afastamento e Salarios
(AAS), devidamente preenchidos.




24 - AVISO-PREVIO ESPECIAL: Empregados com idade a partir 45 anos e com
tempo de servico minimo na mesma empresa de 3 anos, dispensado sem justa-causa,
faz jus ao Aviso-Prévio de 45 dias. Se seu contrato de trabalho na mesma empresa for
superior a 5 anos, fara jus ao Aviso-Prévio de 60 dias.

Paragrafo unico: Em se tratando de Aviso-Prévio trabalhado, o empregado cumprira
até 30 dias e recebera em pecunia os dias restantes.

25 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL: Enquanto ndo houver regulamentacdo a
respeito, o Artigo 79, inciso XXI, da Constituicao Federal, que estabelece Aviso-Prévio
proporcional, sera aplicado na proporcao de 2 dias de indenizacdao para cada ano de
servico e/ou fracdo superior a 6 meses de servicos na empresa, considerado neste a
projecdo do aviso prévio indenizado.

Paragrafo unico: O direito aqui estabelecido ndo é cumulativo com o direito previsto
na Clausula 24 deste instrumento, sendo aplicdvel o que for mais vantajoso ao
empregado.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: Os uniformes,
equipamentos individuais de protecdo e ferramentas, serdao fornecidos gratuitamente
sempre que exigidos pelas empresas ou por determinacao legal.

27 - COPIA DA RAIS: As empresas ficam obrigadas & enviar ao Sindicato dos
Empregados, signatario deste, cdpia da RAIS - Relacdao Anual de Informacbes Sociais -
no prazo de 10 dias contados de sua entrega na agéncia bancaria.

28 - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o pagamento
dos saldrios se der por meio de cheque, devera ser concedido ao empregado, no
curso da jornada e dentro do expediente bancario, o tempo necessario ao desconto
do mesmo, limitado ao maximo de 01 (uma) hora, ficando proibido o pagamento
através de cheque cruzado ou cujo banco sacado esteja localizado em cidade diversa
da que resultar da prestagao de servicos do empregado.

Paragrafo unico: A empresa fica liberada da obrigacao estabelecida no “Caput”, se o
pagamento dos salarios ocorrer antes do prazo estabelecido em lei.

29 - QUADRO DE AVISOS: As empresas ficam obrigadas a manter local acessivel a
entidade sindical, para afixacdo de avisos e comunicados de interesse dos
empregados, da entidade sindical ou da categoria, limitado este espaco a, no minimo o
tamanho oficio duplo. Os termos de tais comunicados ndo poderdo ser ofensivos ou
atentatorios a empresa ou qualquer autoridade, nem ter conotagdo politica ou
contraria as leis vigentes. Nas galerias, shopping e congéneres, podera ser definido
local Unico para afixacdo dos aludidos avisos e comunicados.

30 - DIRIGENTE SINDICAL: O empregado pertencente ao quadro diretivo da
entidade sindical profissional ora acordante, titular ou suplente, podera ausentar-se do
servico, sem prejuizo de qualquer natureza, para participacdo em seminarios,
congressos e reunides sindicais, limitada esta auséncia ao maximo de 10 (dez) dias no
ano e ao maximo de dois dirigentes simultédneos por empresa.

31 - MENSALIDADE SINDICAL: Desde que autorizada pelos empregados e
comunicada com antecedéncia pelo sindicato profissional, as empresas se




comprometem a descontar, em folha de pagamento, as mensalidades sociais de seus
empregados associados do sindicato, repassando-as ao Sindicato beneficiario até o dia
10 (dez) do més do desconto, ficando condicionado, todavia, tal desconto, a
comprovacao, de haver, no minimo, 5 (cinco) empregados sindicalizados na empresa.

32 - ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
gue prestam servicos as empresas comerciais aqui representadas, deverdo ser
efetuadas, obrigatoriamente, perante o sindicato profissional que ora os representa, a
partir do 6° més de prestacdo de servicos, considerado neste, a projecdo do aviso
prévio indenizado, sob pena de ineficacia do instrumento rescisério e de pagamento da
multa prevista nesta Convencgao.

33 - MULTA POR FALTA DE HOMOLOGAQRO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO: As empresas que nao puderem efetuar a homologacdo da rescisao
contratual de empregados desligados sem justa-causa, no prazo estabelecido no artigo
477, da CLT, deverdo efetuar o pagamento das verbas rescisérias devidas respeitando
o previsto em lei, obrigando-se, no entanto, a homologar a rescisdao contratual e
entregar ao empregado os documentos necessarios do FGTS e do Seguro Desemprego,
no prazo maximo de 10 dias, contados do dia seguinte ao final do prazo legal, sob
pena de ndo o fazendo, sujeitar-se ao pagamento da multa legal resciséria.

Paragrafo Gnico: Caso nao haja comparecimento do empregado na homologacéo, o
sindicato profissional fornecerd certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa
isenta da multa estipulada nesta clausula.

34 - DESPESAS PARA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: As empresas
ficam obrigadas a pagar despesas de transporte e refeicdo dos empregados, bem
como diaria para pernoite, se necessario, quando, em razao de rescisdo de contrato de
trabalho, excepcionalmente, estes forem obrigados a se deslocar para localidade
diversa daquela onde prestam servigos.

35 - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO: O empregado transferido por ato
unilateral do empregador para local mais distante de sua residéncia, respeitada a
legislacdo aplicavel, tem direito a suplementacdo salarial correspondente ao acréscimo
das despesas de transporte.

Paragrafo Gnico: As empresas ficam impedidas de transferir empregado para prestar
servicos em local e/ou secdo diferente daquela para a qual foi contratado, se esta
transferéncia, por oferecer-lhe condicoes desfavoraveis em relagao a situagdo anterior,
vier a causar-lhe redugao salarial.

36 - DIARIAS: O empregado que for designado para prestacdo de servicos e/ou
outras atividades em localidade diversa daquela onde presta seus servigos, exceto nos
casos de transferéncia, fara jus ao recebimento de diaria no valor correspondente a ao
seu salario diario, respeitado o teto maximo diario de R$ 55,00 (cinqlienta e cinco
reais), independente da concessdao de transporte, hospedagem e refeicdo, nao
integrado este valor aos salarios, para efeito de futuras corregoes.

37 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo aceitos os atestados
médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do sindicato profissional ou por
orgdo do sistema publico de salde, para fins de justificativa de auséncias ou atrasos
aos servigos.




38 - CARTA AVISO DE DISPENSA: As empresas se obrigam a entregar, contra
recibo, aviso de dispensa ao empregado. Se dispensado por justa-causa, neste devera
constar os motivos, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Paragrafo Gnico: Quando o empregado for dispensado sem justa-causa, devera
receber carta-aviso, onde conste, de forma clara, se o aviso prévio serda cumprido em
servico ou indenizado, ndao se admitindo outra forma de cumprimento.

39 - FERIAS - INICIO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo
coincidente com a época de seu casamento, desde que comunigue a empresa com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e ainda, que ndo haja coincidéncia com
épocas de pico de vendas especificadas pela empresa.

40 - FERIAS - DIAS COMPENSADOS: O inicio das férias ndo poderad coincidir com
sabados, domingos e feriados, bem como, quando as férias coletivas ou individuais
abrangerem os dias 25 de dezembro e/ou 01 de janeiro, estes dias nao serdao
computados no prazo de sua duracao.

41 - FERIAS PROPORCIONAIS: Os empregados que contarem com tempo de servico
minimo de 06 meses na empresa, considerado neste a projecdao do aviso prévio
indenizado, adquirem o direito ao recebimento de férias proporcionais, exceto apenas
nos casos de dispensa por justa-causa, salvo na superveniéncia de norma legal mais
benéfica.

42 - ATRASO NO INICIO DA JORNADA: Fica vedado as empresas descontarem no
calculo e pagamento dos Descansos Semanais Remunerados dos empregados
comissionistas, importdncias conseqiientes de entradas em atraso aos servigos, uma
vez permitido o trabalho naquele(s) dia(s).

43 - DIA DO COMERCIARIO - GRATIFICACAO: Em Homenagem “Dia do
Comerciario”, todos os empregados no comércio, aqui abrangidos, receberdo, nos anos
abrangidos pela presente convencdo, juntamente com sua remuneracdao mensal
relativa ao més de outubro, e paga juntamente com esta, uma gratificacdo equivalente
a 1/30 da remuneracao referente ao aludido més.

44 - CARTA DE APRESENTACAO: As empresas empregadoras ficam obrigadas a
entregar ao empregado, juntamente com os documentos rescisérios, carta de
apresentacao, salvo se o desligamento ocorrer por justa-causa.

45 - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA: As empresas ao receberem
documentos de seus empregados, o fardao mediante recibo.

46 - ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS - CONDICOES ESPECIAIS: A(0)
empregada(o) que necessite de acompanhar seu(sua) filho(a) menor de 14 anos ou
invalido, a consultas médicas, terd esta falta considerada justificada, para todos os
fins, desde que apresente o respectivo atestado médico, limitando-se essa concessao a
01 (uma) vez ao més.

47 - GUIAS DE RECOLHIMENTO: Sempre que solicitado pelos sindicatos signatarios,
as empresas devem apresentar, no prazo de 10 dias, guias de recolhimento da
contribuicdo sindical, assistencial e/ou confederativa, devidamente quitadas, relativas
aos empregados que forem referidos no periodo.




48 - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA: A conferéncia dos valores de Caixa
sera realizada na presenca do operador responsavel, que, se ndo presencia-la, apondo
sua assinatura, ficara isento de qualquer responsabilidade por eventuais diferencas
encontradas.

49 - CHEQUES SEM FUNDO: Fica proibido o desconto nos salarios dos empregados,
de cheques devolvidos por falta de fundos, desde que cumpridas as normas
estabelecidas pela empresa-empregadora para seu recebimento.

50 - FALECIMENTOS - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado poderd deixar de
comparecer aos servicos sem prejuizo de qualquer natureza, 02 dias consecutivos -
falecimento e sepultamento - nos casos de morte de sogro(a), nora, genro e pessoas
gue vivam sob sua dependéncia econdmica nos termos legais.

Paragrafo anico: Nos casos de falecimento de pai, mae, filho(a), conjuge,
companheiro(a) o empregado podera deixar de comparecer ao servicos, na forma do
caput, 03 dias consecutivos, contados do falecimento.

51 - LICENCA CASAMENTO: A licenca casamento sera de 05 dias Uteis, sem prejuizo
de qualquer natureza, para todos os abrangidos pelo presente acordo.

52 - LICENCA PATERNIDADE: Pelo nascimento do filho, o empregado tera direito a
licenca paternidade de 05 dias, subseqiiente ao nascimento, considerados estes como
de efetivos servicos prestados, para todos os fins.

53 - INDENIZACAO POR MORTE: Ao dependente legal do empregado que vier a
falecer em virtude de acidente do trabalho, serd pago, juntamente com as verbas
rescisorias, indenizacdo equivalente a 03 (trés) vezes a ultima remuneracao.

Paragrafo 1°: Se o empregado vier a falecer em virtude de morte natural, a
indenizacdo referida no “Caput” desta Clausula sera equivalente a 01 (uma) vez a sua
Ultima remuneracao.

Paragrafo 29°: As empresas que mantiverem Seguro de Vida, sem 0Onus para os
empregados e cujo valor do sinistro seja igual ou superior ao beneficio do “Caput”,
ficam excluidas da obrigacdo desta Clausula.

54 - CIPA - ELEICOES: As empresas deverdo enviar ao sindicato dos empregados,
signatario desta, cépia completa do processo de eleicdes para escolha dos membros da
CIPA, no prazo maximo de 10 dias de sua realizacdo.

55 - ESTABILIDADE GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante,
durante toda gestacao e até 60 dias apds o término da licenca maternidade, salvo os
casos de rescisao por justa-causa, pedido de demissao, vencimento de contrato ou
acordo, assistido este, pelo sindicato profissional.

56 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao
empregado em idade de prestacdo de servico militar obrigatoério, inclusive Tiro de
Guerra, a partir do alistamento e até 30 (trinta) dias apds a baixa ou desengajamento,
sob pena de indenizagao pecuniaria.

57 - ESTABILIDADE ENFERMIDADE: Aos empregados que retornarem do gozo de
auxilio enfermidade, e desde que este seja superior a 15 (quinze) dias, fica assegurada



estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, contados da alta previdenciaria; com
excecao dos casos de encerramento de atividade do empregador.

58 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO - FERIAS: Fica assegurada estabilidade
provisoria por 30 (trinta) dias apds o gozo de férias, contados a partir do primeiro dia
seguinte a data do término da fruicdo do direito.

59 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n° 4.729/03),
garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA
EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagOes previdenciarias, nos termos do [art. 130 do
Decreto n® 6.722/08], que ateste, o periodo faltante para a implementacdo do direito
ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condicbes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

60 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder acao penal por ato
praticado no desempenho de suas funcdes, na defesa do patrimbénio da empresa.

61 - SINDICALIZACAO: As empresas se comprometem a facilitar a sindicalizacdo de
seus empregados, sempre que procuradas pelo sindicato signatario, através de diretor,
empregado do sindicato ou pessoa devidamente credenciada.



62 — CONTRIBUICAO DA CATEGORIA ECONOMICA : Os integrantes da categoria
econOmica, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA, através de guias préprias fornecidas as
empresas pela entidade sindical referida, até o dia 30 de novembro de 2.009,
contribuicdo assistencial, a ser paga de acordo com a seguinte tabela:

COMERCIO VAREJISTA - VALORES A SEREM RECOLHIDOS:

Empreendedor Individual ISENTO
Microempresas R$ 175,00
Empresas de Pequeno Porte R$ 300,00
Demais Empresas R$ 600,00
Feirantes, Vendedores e Ambulantes R$ 90,00
(inscritos somente na Prefeitura Municipal)

Paragrafo 1° - O recolhimento deverd ser efetuado, por estabelecimento,
exclusivamente em bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa
pela entidade sindical patronal correspondente, no qual constard a data do
vencimento.

Paragrafo 2° - A contribuicdo ndo paga no prazo previsto na guia de recolhimento de
ficard sujeita a 2% (dois por cento) de multa e 1% de juros, até 30 (trinta) dias de
atraso, acrescida de mais 1% (um por cento) de multa e 1% (um por cento) de juros
por més subsequente.

63 - VALE-TRANSPORTE: As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de
vale transporte, o percentual maximo de 3% (trés por cento) da remuneragao,
respeitadas as demais determinagdes legais.

64 - HORAS-EXTRAS: Serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento),
calculadas sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: As horas-extras prestadas nos domingos e/ou feriados, terdo seu
valor acrescido de 100% em relagdo a hora normal, independente da forma de
remuneragao.

65 - ALIMENTACAO: O trabalho em jornada extra e quando esta ultrapassar 01
(uma) hora no dia, obriga a empregadora ao fornecimento de refeicdo aos empregados
gue estiverem trabalhando nestas condigdes, sem Onus para estes, podendo esta ser
substituida por vale refeicdo, ou valor na importancia, no minimo, equivalente a R$
9,00 (nove reais)

66 — PROIBICAO DE REDUCAO DE BENEFICIOS: As empresas que concedem

beneficios especiais, ndo conferidos pela lei ou por este instrumento normativo, a seus
empregados, tais como convénio médico, com pagamento total ou parcial efetuado
pela empresa; cesta basica; seguro de vida; dentre outros, ndo poderdo reduzir e/ou
excluir esses beneficios em caso de afastamento do empregado, por motivo de doenga,
acidente de trabalho e licenga-maternidade.




Paragrafo Ganico: Nas situacbes em que a empresa e o empregado arcam cada qual
com parte do pagamento do beneficio, quando do retorno do empregado, a empresa
somente podera descontar, a titulo de ressarcimento de valores por ela pagos a tais
titulos durante o periodo de afastamento, o percentual mensal maximo de 15% da
remuneragao do empregado.

67 - TRABALHO DE TERCEIRIZADOS: Fica vedado as empresas abrangidas pela
presente Convencdo, a contratacdo de empregados através de empresas terceiras,
quando estes se destinarem a realizagao de atividades fins da mesma.

Paragrafo Gnico: As contratacdoes efetuadas em desacordo com o previsto nesta
clausula, gerardo vinculo de emprego diretamente com a empresa tomadora dos
servicos.

68 - DESVIO DE FUNCAO: Fica vedado as empresas desviar o empregado para
prestar servicos diferentes daqueles para o qual foi contratado, salvo se correlatos e
nao cause prejuizo salarial. Se, todavia, ficar caracterizado o desrespeito da presente,
a empresa infratora fica sujeita ao pagamento ao empregado, da multa de 10% da
remuneracao deste, por desvio ocorrido, independentemente da obrigacdo do
ressarcimento dos prejuizos conseqlientes deste desvio.

69 - EMPREGADA ADOTANTE: Fica estabelecido que a empregada adotante e desde
gue o adotado tenha idade inferior a 06 (seis) meses, gozara de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias e licenca remunerada de 30 (trinta) dias, contados da
comunicacdo confirmacao da adogao.

70 - RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas abrangidas pelo presente
instrumento, se obrigam, sempre que solicitado, fornecer ao sindicato profissional,
relacdo nominal dos seus empregados que tenham contribuido com a contribuicdo
sindical, assistencial e/ou confederativa.

71 - REUNIOES: O empregado convocado pela empresa para participar de reunides,
devera receber como extra, as horas que ultrapassarem a jornada normal de trabalho,
bem como, devera receber, de forma simples, as horas despendidas nestas reunioes,
quando estas ocorrerem dentro do horario de trabalho, se este for remunerado por
comissoes.

72 - CIRURGIAS - ESTABILIDADE: O(a) empregado(a), que por motivos de salde,
necessitar passar por intervencao cirdrgica, devidamente comprovada sua necessidade
através de documento médico, excluidas cirurgias estéticas, gozara de estabilidade
proviséria nos 30 (trinta) dias anteriores a sua realizacdo e de 90 (noventa) dias a
partir da alta médica; com excecdo dos casos de encerramento de atividade do
empregador.

73 - EMPREGADOS ESTAGIARIOS: A contratacdo de empregados sob a condicdo de
estagiarios, preenchidos os requisitos legais e excluidas as clausulas econémicas,
devera respeitar todas as demais clausulas previstas no presente instrumento, sob
pena de nulidade do contrato.

74 - ARBITRAMENTO-PROIBICAO: As empresas e empregados, abrangidos pela
presente convencdo coletiva, se obrigam a ndo se utilizarem de comissdes e ou

camaras de arbitragem, sejam estas de que ambito for, para solucdo de eventuais



conflitos trabalhistas (inclusive para homologacdo de rescisbes de contrato de
trabalho), sob pena de absoluta nulidade das decisOes dali emanadas.

75 - RENEGOCIACAO: Fica convencionado que durante a vigéncia da presente
convencdao coletiva, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de
natureza econ6mica e social, bem como, alteradas cldusulas constantes desta
convencdo, mediante simples manifestacdo da parte interessada, sempre que
situacOes especificas ou alteragdes na politica econémica assim determinarem.

76 - MULTAS: Fica estipulada a multa de 40% do piso salarial dos empregados,
previsto neste instrumento, conforme o caso, por empregado e por infracao, pelo
desrespeito a qualquer das Clausulas aqui pactuadas, excluidas as clausulas que
possuem sancdo propria, revertida esta a favor da parte prejudicada. O valor que vier
a ser recebido pelo sindicato em decorréncia do pactuado na presente clausula, sera
aplicado em prol da categoria, na realizacao de cursos profissionalizantes, manutencao
de servicos sociais e custeio de suas atividades.

77 - FORO: Duvidas e controvérsias acerca da aplicacdao de clausulas contidas neste
instrumento, serdao dirimidas, preferencialmente, diretamente pelas partes acordantes,
que poderdo recorrer a Justica do Trabalho, no caso de frustracdo da conciliacdo de
interesses.

78 - VIGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem sua validade fixada
para o periodo de 1° de setembro de 2.009 a 31 de agosto de 2.011, nos termos do
artigo 613, paragrafo 39, da CLT, ficando convencionado que anualmente, as partes
acordantes se reunirdo para rediscussdo das clausulas de natureza econdmica,
respeitado sempre, por analogia, os termos dos artigos 873 e 874 da CLT, obrigando-
se as partes a recomporem as clausulas de natureza econdmica que compdem a
presente Convencgao Coletiva na referida data.

Araraquara(SP), 17 de Dezembro de 2009

IVO DALL'ACQUA JUNIOR JOSE DE MATTOS FILHO
Presidente SINCOMERCIO-Araraquara Presidente S.E.C.A.



