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TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA

Através do presente instrumento e na melhor forma de
direito, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
ARARAQUARA, com sede 4 Rua Rui Barbosa, n. 920, Vila Xavier,
Araraquara-SP, de um lado, através seu Presidente José de Mattos Filho,
representando a categoria profissional, e, de outro, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA, com sede & Rua
Voluntéarios da Patria, 1.435, centro, Araraquara, Sdo Paulo, através seu
Presidente Ivo Dall’Acqua Junior, representando a categoria econdmica,
firmam o presente: TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, (Processo n. 46253.001447/2008-91), que
fixa normas e condigdes de trabalho aplicavel aos empregados no comércio,
que prestam servigo as empresas situadas em suas respectivas areas de
representacdo e tendo por base os artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, mediante as clausulas e condigdes abaixo, reciprocamente
estabelecidas, passando o presente Aditamento a prevalecer em relagdo as
clausulas aqui modificadas e/ou acrescidas, ficando ratificadas, em sua
totalidade, todas as demais clausulas da Convengo Coletiva ora aditada.

CLAUSULA PRIMEIRA:- PROIBICAO DE REDUCAO DE
BENEFICIOS:- As empresas que concedem beneficios especiais e
especificos a seus empregados, como convenio médico, com pagamento total
ou parcial efetuado pela empresa; cesta basica; seguro de vida, dentre outros,
ndo poderdo reduzir e/ou excluir tais beneficios em caso de afastamento do
empregado, motivado por doenga, acidente de trabalho, licen¢a maternidade.

PARAGRAFO UNICO:- Nas situagdes em que empresa e empregado
arcam cada qual com parte do pagamento do beneficio, quando do retorno do  //
empregado, a empresa somente poderd descontar deste, a tal titulo, o‘///
percentual mensal maximo de 15% de sua remunerago. (
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Assembléia Geral Extraordindria da categoria, realizada no dia 02 de agosto
de 2.007, conforme edital publicado no jornal “Folha da cidade”, edi¢do do
dia 28 de julho de 2.007, com a participagdo de associados e ndo associados,
nos termos do Artigo 8°, IV, da Constitui¢o Federal, de cada empregado,
as empresas se obrigam a descontar o percentual de 7%, a titulo de
contribuigdo assistencial/confederativa,  incidentes estes nos meses de
outubro de 2.007 e maio de 2.008, limitado cada desconto ao teto maximo de
R$ 64,90, bem como o desconto dos mesmos percentuais, a0 mesmo titulo,
nos meses de setembro de 2.008 e maio de 2.009, limitado estes ao teto
maximo de R$ 69,30.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- O recolhimento das contribuigdes,
descontadas na forma do “caput”, sera efetuado ao Sindicato dos Empregados
no Comércio de Araraquara, em guias proprias, fornecidas gratuitamente pelo
sindicato, até o dia 12 do més seguinte ao da incidéncia do desconto.
Referidas guias deverdo respeitar a proporcionalidade devida ao sindicato e a
Fecomercidrios.

PARAGRAFO SEGUNDQ:- O recolhimento da contribuigdo prevista
no “caput”, quando ndo efetuado ou efetuado apos o prazo, implicard em seu
recolhimento acrescido de atualizagdo monetaria, com base no INPC, ou outra
sigla que o vier a substituir, além de juros de 1% ao més e multa de 5% ao
més, até o maximo de 100%, calculado sobre o total corrigido.

PARAGRAFO TERCEIRO:- Dos empregados admitidos apos a data
base, sera descontada a mesma contribui¢do e recolhida até o dia 12 do més
subseqiiente ao més de incidéncia do desconto, na forma exposta, sujeito o
ndo recolhimento, as sang¢des previstas no paragrafo segundo desta clausula.
Eventual oposi¢do deverd ser protocolada na secretaria do sindicato, até 15
dias apés a formalizagdo do instrumento normativo, ndo se admitindo
manifestagdes posteriores, por extemporaneas e nem através de abaixo
assinado ou ainda perante a propria empresa.

CLAUSULA TERCEIRA:- POLITICA DE INCLUSAO- As partes
acordantes se comprometem a discutir a criagdo de condigdes especiais, que
facilitem 4s empresas a contratagdo de empregados com idade superior a 40
anos, criando ainda mecanismos de estimulo 4s empresas que estabelecam
politicas afirmativas visando a inclusdo de representantes de minorias sociais.
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[image: image3.jpg]CLAUSULA QUARTA:- HOMOLOGACOES - PRAZOS- As
empresas que por motivos técnicos, ndo puderem efetuar a homologagao da
rescisdo contratual de empregados desligados sem justa-causa, no prazo
estabelecido no artigo 477, da CLT, deverdo efetuar o pagamento das verbas
rescisorias devidas respeitando o previsto em lei, se obrigando, no entanto, a
homologar a rescisdo contratual e entregar ao empregado, os documentos
necessarios ao recebimento do FGTS e do Seguro Desemprego, no prazo
maximo de 10 dias, contados do dia seguinte ao final do prazo legal, sob pena
de ndo o fazendo, se sujeitar ao pagamento da multa legal rescisoria.

CLAUSULA QUINTA:- VIGENCIA- O presente Aditamento tem sua
validade fixada para o periodo de 01 de outubro de 2.007 a 31 de agosto
de 2.009, final da vigéncia da convengdo coletiva ora aditada, ficando
ratificadas todas as demais clausulas da referida convengo coletiva, desde
que ndo colidam com as aqui fixadas, circunstincia em que estas
prevalecerdo  sobre aquelas, ficando acordado desde ja que durante a
vigéncia deste, as partes poderdo se reunir para discussdo das clausulas
que a compdem, especialmente no que se refere as clausulas de natureza
econdmica e suas conseqiientes.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente, em todas
as suas vias, para surta seus juridicos efeitos legais.

Araraquara,

SINCOMERCI





