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SINDICATO DO COMERTID VAREJISTA DE
PRODUTGS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE BAQ pAULD

TERMO DE ADITAMENTO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2000 /2011

Por este instrumanto & na melhor farma de dirgito. de um fado. &
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SA0 PAULO,
UNRIMF n? 61.689.313/0001-21, Carg Sindical - Processo MTICIONT e 15.B85/1942 am
setle na Rug Mituto Mizumoto, 320 Liberdade, CEP 01813.010, 280 Paulo/8P. com Assembléig
Gatal reafizada s sus seds no dia O7/06/06 naste gty fepresentada por sew Presidente Sr. Luiz
Carlos Motta. CPFIMF n*. 030,355 218.24 8 Bsgistida por sau advogado, Joso Andrs Vidal de
Souza. inscrito na GAB n* 125 101, FERrESetandu ambem seus sindicatos filados g saber
Slndicato dos Empregados no Coméreio de Ariranuarg CNJPIMF n® 43,078 43000001
56, Carts Sindical - Procasse MTIO o 13712188, com seds na Rus Rul Barbosa, 920 . via
Aavier, CEP 14810-095, Araraquera-3P, com Assemblaia Geral realizads na sus sede no dig
260508, Bindicats dos Empregados no Comérelo de Assis:  CNPUMFE oo
44 373.355/0001-00, Cants Sincies| - Processo MTPS n® 123 812/83. com sede na Rus Brasil, 30
= Centro, CEP 10B00-100. Assis-SE com Aszembléla Gerst realizads N8 sud séde no dia
20508 Sindicate dos Empregados no Comérelo de Basretos, CMPUMF
52.381 761/0001-34. Carla Sindicsi - Processo MTh o 24440 ATSI2B5. com sode fig Averugda
Treze, 835 . Ceniro, CEP TA7E0-270. Barrstos-58, pam Aszembisia Gersl realizada na sup seds
o dia 27/05/09; Sindicate dos Empregados no Comércio de Catanduva, ONPUMF no
47.080 429/0001-08. Carta Sindical - Processo MTIC pe 460.056/48, com sede ng Rus Minas
Gorais, 331 - Centro, CEP 15800-210, Catanduva-SF com Assembléia Geral realizads na sug
sede no dla290509, Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotn & Regiio,
CNFPHMF n®, 05,284 22000001 .08, Registro Sindieal - Processs n° 45000 .008839/02-70. oom
sede i Av Brasil 21 - Jd Central. CEP 05700270 Cotia-SP, com Asseniidia Geral realizads
fa sud seda no dis G4/08/08, Sindicato dos Empregados no Comérecio de Fernanddpolis,
CMPJIMF o ABETB.E2V/0001-69. Carta Sindial - Processs 1 MTh - 312.0B2/76, com sade na
Averida dos Arnsldos. 1138 . Centro CEP 15800-000 Farmandbpolis-50 com Assamblits Gergl
redlizads na sUa sede social no dia 2B/0509; Sindleato dos Empregados no Comérelp de
Fragoa, CNFJMF n® 47 985 550/0001.04 Carta Sindical - Processs MTPS 1 105 106/64, eom
sade na Rua Couln Magalhdies, 2261 . Centin, CER 14400-020  Franca-SP. com Azsemblaiz
Goral reallzads na sug sede no dle D1/06/08, Sindicato dos Empregados no Comérclo de
Gargn, CNPJIMFE ne AD 21T A030001-08, Carta Sindical - Processo MTPS ne 4 T8 4153/83, com
sedes ng Rua Hellor Pentaads 244 . Centro. GEP 17400000 Garga-3P. tom Assemblsia Derg!
realizads na sus sede no dis LRS00 Sindicato dos Empregados no Coméreio de
Hapetininga, Tatui ¢ Regido, CNPIMF n® 58076 FTBAIC01-73 Regsiro Sndical - Prunasse
46000, 000B80/59-84. com sede na Rua Virgilio de Resenda 535 - Centro, CEP 18200-180,
Hapetininga-85P, com Assembigia Geral realizacia na sua seds NG dia 04/08/08 Sindicato dosg
Empregados no Comércio de Ituverava, CNPJM n* 68,997 SBTI0001-71, Regisire Sindics -
Processs MTh nd 24000 0076842092.71 . com sede na Rua Cagitdo Francisco Candido de Bouza,
45 - Cantro, CEF 14500.000 Huveravs-8P. cam Assembléia Geral realizada g sua sede no g
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G206/09, Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaboticabal, CNPJME po
50,380, 228/0001 40, Carta Sindical Processe. MTIC/ONT n* 1822744, com seds na Rua 74 de
Maw, 8681 ~ Cantrg, CEP 14870-350. Jabolicabul-SE com Assembldia Geral reglizada na sus
sede no diz 0B/06/08, Sindicato dos Empregados no Coméreio de Jalss, CNPJIMF o®
AB.3G7 128/0001-29, Carta Sindical - Pracesso MTE n® 3118.786/80, com seds na Rua Dazasses,
2668 - Centro, CEP 15700-000, Jales-SF com Assembléia Ceral raalizada na sus sede no dis
29/05/09; Sindieato dos Empregados no Coméraia de Lins, CNPFMF n® 51 8858020001
U7, Tt Bindical - MTPS n® 123 14163, com sede nz Rua Dom Boson, 422 - Cenlro, OEP
16400505, Lins-8P, com Assembléis Geral realizada na sua sede no din 02/08/09 Sindicato
dos Empregados no Comércio de Marilin, CNPJME ¢ 52 058 FYHB001-22. Carts Siwdical
- Procasse DNT- 14854735 com sede na Rua Catanduye 40 - Cenlro, CEP 175800-240. Maribg-
P, com Assembléla Geral rgalizada ns sus seds no dla 010508, Bindleuto dos Empregados
no Comércio de Mogl das Cruzes, CNPUMF n° 58 475 21 HOO01-80, Registro Sindleal -
Frocesso MTU n® 24000.004187/80-17 com seds ns Bua Professora Leonor die Olivara Malo 94
- Bairro Jarding Santista, CEP 08730140 Mogl das Cruzes-BP. com Assembléle Geral realizada
g sug sede nw dis D0BAE Sindlesto dos Empregados noe Comércie de Registro,
CNPJIMF n® 87,741 880/0001-01. Registro Sindical - Processo MTb o 24000 D02008/02.80,
Lo sede na Rua Presidente Getulic Vargas. 413 - 19 andar - Centro, CEP 11900-000. Regisirg-
SF. com Assembléis Geral realizada no sun sede no s 09/05/08. Sindicato dos Emprogados
ne Comérelo de Ribelrfio Preto, ONPIMF o 55,978 118/0001-80, Regsiro Sindical -
Processo n® 46000 0005R7/45, com ssde na Rus Gieneral Ozdris, 782 - 17 & 2° andgr - Sobreloa -
Centro, CEP 14010-000, Ribelrio Preto-SP. com Assemtdéla Geral realizads na sus seds no dia
D106/09; Sindicato dox Empregados no Comérelo de S Joda du Boa Vista, CNPIME
1% 66074 485/0001-78, Registro Siwdical - Processa MTh o° 24000 0017 35/92. som sade na Rua
Gatdhp Vargas, 318 - Centro, CEP 13870 -100. S4n Jodo da Boa Vista-5F com Assembliis Geral
realizada na sua sede no dia 0I/UBNY Sindicato dos Empregadas no Comércls de Sio
Carlos ¢ Regido, CNPJMFE n® 87 718.342/00591.20 Registro Sindical - Processe n®
45000 010255/2003-32. com seds ng Run Jesuine de Arruda, 2522 - Centro, CEP 14580-543
Sac Carles-BP. com Assembiém Geral realzada na suas sede no dia T1H06KS, Sindicato dos
Empregados no Coméreio de Sio José do Rio Pardo, CNPIME no 87.158.408/0001-39.
Registro Sindical - Processo MTh r® 24000 0068702/92-57 carn seds na Rua Benjamin Sonstard,
2597 - Contro, CEP 13720-000, S30 José do Rip Parde-8P com Assembléia Geral realizads na
sus sede no diz 010808, Sindicate dos Empregados no Comércle de Borgcaba,
CNFJUMF 1 71 888 818/0001-30 Hagistro Sindical - Procasso no AGR00 00361 2/98-60. zom
sede na-Rua Francisco Scarpa. 269 - Cenro, OEP 18035-020, Sorocaba-8P com Assembliia
Geral realizadi na sua seds no dig G1/G8/105, Sindicato dog Emgpregades no Comérclo de
Tupl, CNPIMF 0° 72 557 473/0001.03, Registro Sindical - Processa n® 48000 O081422002-08,
csum sede na Rua Guatanazes, 596 - Centro, CEP 17601140, Tups-8P com Assambiéin Caral
realizads na sus seds no dia 200500 Sindleato dos Praticos, Téonicos v Auxillares de
Farméicia, e dos Empregados no Comérelo Varejista ¢ Atacadists de Drogas,
Medicumentos, Produtos Farmucéuticos, Homeopiticos, Alopiticos, Perfumarlas,
Cogmeéticos, Insumos Farmacauticos, Esséncias, Produtos Naturals # Bimilures do
Americana & Repglio, CNPJME ne 01 778.300/0001-69, Remstro Sindical - Processg o
46000.001507/97-10, com sede na Rua Uruguai, 188 - Jd Girassol CEP 13485-680, Amencana-
3P com Assemibléis Geral reslizada na sua sede nn perlods de 268 5 30/04/00, Sindicste dos
Praticos de Farmaein ¢ dos Empregados no Coméroto de Drogas, Medicamentos &
Produtos Farmacéuticos de Santos e Regifio. CNPIMF n® 57 738 809/0001-03, Ragistr
Sindical - Procssso MTh n® 24000.003852/90-58, com sede na Averids Marechal Flonano
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Peixoto, 50 - 1% e 2" andar - Centrp, CEP 11060-300, Santos-SF. com Assambigis {Saral realizads
e sitd seda oo dis 28/05/00; Sindicato dos Praticos de Farmicia e dos Empregados no
Comércio de Drogas, Medicnmentos e Produlos Farmacduticos de Sfo José dos
Campos, CNPIMF n® 57 534 794/0001-90, Registrs  Sindieal - Processe  MTh 0°
24000.003654/00.47 . com sede na Rua Luiz Pastewr. 1026 - Bairro Monte Casisls. CEP 12215,
140, S8n Jose dos Campos -~ 5P com Assambléia Bsral realizads na sus seds 1o parisdo de D4
& DBAQE/0Y, Sindicato dos Praticos de Farmicia ¢ dos Empregados no Comércio de
Drogas, Medicamentos ¢ Produtos Farmacéuticos de Bdo José do Ria Prito,
CNPJMF n° 56 360.506/0001-86. Registro Sindical - Procesac MTh o° 24000 DOS080/81 .24,
com sede na Rua Saldanha Mannho, 2016 - Cenro CEP 18010-800, 830 Jass do g Freto-5P,
com Assemnblils OCerl realizeds na sud sede no dig 2000500, como representantes da
categorin profissional # de outro fado, » SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, enlidads sindicsl patronal de
primaleo grau, com sede ne Rua Sants isabel, 160 - 8 ardar, Vila Buerque CEP 09221-014 Bao
Padlo, Capifal, ingcito no CNPUME sob n® 62 235 544.0001-090, com Caria de Reconhecimanto
Bindical, MTIC 07 17 84471841, com Assembigia Geral realizada no dia 27 de male de 7010 @
sua sede social, Ba0 Paulo, neste alo reprasentado por seu Freswlente, S Natanael Apular
Costa, inscrito no CPFMF sob n® 434451 108-50 ¢ asslstido por seu advegado. André Bedran
Jabi, ingorito na OABSP sob n® 174 840, celebram artre s com base nos antigos Bl g
seguinies da Consolidacdo das Lels do Trabalho, TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011, fimada em 97/08/2000
{(Provesso BRTE SF n* 48219.026383/2008-40) pars, nos termos previstos ne cliusuls B2 da
CCT, alualizar as cldusulas econdmicas, que deverdo vigorar no periodo de 19 de puihe de 2010
atd 30 de junho de 2011, coma segue conforme segus

L. ATUALIZACAO SALARIAL |Clausula 1 da CCT):

Os salérios de julho de 2009, assim considerados agueles resullanies da aplicagho imsgral das
dispusighes constantes da cldusula nominada Audlizogao  Salaria? da norma colelive
imediatamente anterior, serfe reajustados. na data-base. em 6,4% [sels virguls guatro por
cento} a filido de alualizachio salanal

L1, Os regjustes esport@neos oy compulsérios concedidos de 1° de jutho de 2008 até 30 de
junho de 2010 poderdo ser compensatos. salve 08 decorrentes de promogio. fransfardnos.
aquiparacic salarial, implemento de dade e términe de aprendizagem

1.2. Com & aplicagdo da alualizaclo salaral prevista nesta clausula, assim coma na dbusiia
Imediataments posterior, consideram-se integralmente satisfeltas todas 88 obrigastes leguis
conslantes da Lel n® 8 880/94, obrigando-se as parles convenerniss a dar por suntadkas, com a
Bplicacso da presente Convengao. lodas e quaisquer sventuars ditrencas satarias

3, ADMITIDOS APOS JULHO DE 2009 (Cliusula 2 da CCTH:
Dhadecidos acs principios de sonomia salanal e de manutengdo das condicdes mae bengficas
presxistentes, os saldnos dos empregados admitidos apos [uibe de 2000 setio reajustados

mediante a aplicasan dus seguintss percaniuas:
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SINDHCATO DO COMERCIO VAREASTA BE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NG

ESTALD DE QA BAULD
Admititlos no periodo de Multiplicar o salario por
_Atg 15 de julho/09 1 B4R
gl 1617408 a 15/08/08 o 1.058%
de 1G/0B/09 o 15/08/09 10531
de 160808 g 15M0/00 1.0475
gde 16710705 p 15111418 1,042
de 18/11/80 g 18511208 1.0384
the 1O12408 8 150110 10315
de 18/01110 & 1502110 1 O2B%
de 18002103 1 50310 B 1 G200
de 1H03n0 s 150870 1.0158
de 18/04/10 3 15056110 o104
de 1H/0510 a 15106110 1.0082
A partic de 1806710 1,0000

2.1. Considera-se més fraglo igual ou supenocr a 15 {quinze dias)

2.2. Ma aplicagio dos Indices constantes desta clausula, o saldro resubante. nBo poders
Wirapassar aquele parmebldo por empregade mals antigo, ne mesma funcao,

3. PIBOS BALARIAIS {Cliausula 4 da COT):
Ficam sstabelecidos compe pisos saladais oz valores mensais a seguir discriminarios, sphicdvels @

jornatas ardindrias de trabalho correspondentes a 44 (quaranta e fLatro) horas semanais:

3.1.R$ 534,00 (qumhentos & frnta & qualic rssIs) pera 08 BMPregados exarcenies
das fungdes de office-boy, pacotsiro oy smpacotador & auxiiiar de FERDSINED,

3.2. R$ 815,00 (setscentos e guinze reais) pars os smpregatdes sxercentes ds
hangae de fadinein,

3.3, RE 780,00 iselecenios o sessents reais) para os empregados em geral;

3.4, R§ B3500 (oitozantos = Hinta & inco reais) pars o antregadores
matarizades;

3.5. RE 850,00 (oitocenios e cinquenta reais) para os BMDregados exercantas de
fung@o de auxiliar de farmacia com manipulacio:

3.6. RE 874,00 (otocentos & setanlta & quatro regil) para os amprenados
exeroentes da fungdo de alendente de prescricio magistral em fannacia com
MBMPpUEC3O;

:&’? R$ 1.064.00 {um mil & sessenta & quatro Feaig} para os empragados
palconistas vendedures). comissionisas ou nio e Ihonicos e farmacis,

3.8. RS 1.841,00 (um mil oitocentos & quarants & um IgEls) para os empragacns
1 CeIGO di gersnta.
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4. FORNECIMENTO DE REFEICOES (Clausula 20 da CCTL:

As empresas ficam obtigadas 3 pagar aos seus empregados escalados para o cumprimento da
jomada Integral nos dias de plantdes obrigatérics (sabados, domingos & feratosl, a importbncia
de R§ 14,00 {quatorze reais). & titulo de auxilic atimentagdo

5. AUXILIO-CRECHE {Cldusula 34 da CCT):

As empresas se obrigam a efstuar um pagamento mensal no valor de RS 133,60 [centu ¢ frinta &
tris reais). w partir do retormoe do auxilic-maternidade o ate os 17 (doze) meses subsenUantes, por
filhe concebida no decorrar do contrata, & smpregada-més, mitando-se esse bensficin § 1% e 2
concepclas.

8.1, Haverdo dispensa ssm justa causa, a smprass indenizard as parceiss vincendas relativas ag
petiodo taltante.

06, DESCONTO ASSBISTENCIAL DOS EMPREGADOS (Clausula 42 ds CLTE:

&g smpresas descontardo. em futha de pagamento, de seus ampregados, smdicahzados ou ndo, o
tilule de coninbuicBo assistensial, o percemust de 5% feinco inlelras por cento} a &8 7% (seis
Inteiros por cento) de suas respaclivas remuneraghes do mes de selembro de 2010, limitads a0
walor maxime de R$ 84,00 {oltenta & guatro reais)

6.1. O sindicato da catagoria profissional devers comuricar s empresas. gual O percentus!
adotado pars o desconlo, que soments serd efetuado aphe a comunicacds formal & diata degle

6.2. A contribuiclo referlds nesta cldusuls sera descontota de uma 80 voz. no més refendo no
capsd, devendo ser recalhida impretarivelments. sté o dg 15 {quinza) do més subseqients as
tesconta, exclusivaments em agéncia bancaria constante da gui respecliva, e modsle padrao
estabsletids pela Federagdo dos Empregados no Comércla do Estade de S3o Paul. ou na rede
bancarla, guando recolhida através de ficha de Lompensaghs (bolets) no modsle padric
estabslecide pelo bance corvemado pela FECOMERCIARIOS que & sncarogera de
BRCAMInhar as gulas nu boletos s smpresas,

6.2. A contribuicBo assistencial ndy poderd sef recolhida dirstamente no caixa do sindicate, soh
pena de aroar a empresa com pagamento dobrade do valor devido 3 FECOMERCIARION

6.4, O modelo padrio da guia refenda no paragralo anterior, davard conter, ohrgatoraments, aque
o valor sara recolhido na proporcio de 80% {otenta por canto) para o Siadicate di respactiva
base territorial e 20% {vinte por centa) para a Federago dos Empregados no Comércia do Eslado

de S8 Paulo,

6.5. As empresas quando notificadas, deverdo apresentar, no praze maximo de 48 jguarenta e
8ito] horas, @& gums de recolhimento da cantribuigao assistenclal devidamente autanticada pala
agéncia bancarla, Juntamante cont livio ou fichas de raglstro de empregados.
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6.6, 0 valor da contribuicdo mssistencial reverterd em prol dos S8VIGos somas de enhidads
sindical profissional beneficdria & do custes financeing do Plano de Expansho Asaistencial da
Federagio dos Empragados no Comérelo de Eslado de S8 Pauln,

6.7, Dos empregados admitidos apds o més de julhe/10, serd descontado o mesmo perceniual
estaboleceio nesta clausula no més de sua admissdo. com exceclio de quam & tenha recolhidn a

mesna contnbipho sm outra ampresa, para outro sindicalo da mesma catagoria.

6.8. O atraso no racolhiments da contribuicle assistencial sujsifard 5 empresa ao pagamento do
valor principal acresewdo de corecao monetdna com base na vanacao da TR, juros de 1% fum por
caro) so més, alam de mulla equivatents 8 2% {dols por centol nos 30 [rints) primeiros dias. No
petiodu do 31° {trigésime primeirol go 40° [quadragssimo) dia de alrasn, a multa zerd e 10%
{dez por cenlo) & apos esse pertodo. a multa serd equivatente 3 20% vinle por cemo) o mis de
sraso, até o imite de 100% (Serm por cenlod

6.9. A mulla estebelacda no flem antedor sers aplicads sobre o valor ofigingl acrescido da
COrTeCan B s

6.10. G descants previsto nesta clausula fics condicionadeo a ndc-oposigdo do empregado integraite da
categonia. A oposicdo, se for do vontade do empregado. sers manifesizds. pot escite, com enlrsgs peln
proprio empregado junto as respactivo sindicato profissional, que formecerd protocolo de recsbiments, aid
15 (quinze} dias da assinatura da pressnte norms calefiva Cabe ao simdicato profissional aotificar
lambem por esehito, & emprasa ho prazo maximo de 10 (dez) dias, a pardic da dats do ecsbinmnto oo
opasichs, para que NAc sela procedide o desconto. sob pens de Sindinato Profingional ser
eesponsabilizado pelo valor descontado, atém dos rorrespondenies acréscimos legass

07. CONTRIBUICACO CONFEDERATIVA (Clausula 43 da COT);

A8 empresas se obngam a descontar e recolher dos empregsdos sindicalizades ou nag, =
contribuigéo confederativa provista no art, 8°, Inciso 1Y, da CF/B8, crisda atravas da Assembicia
Geral gspecifica e ralificada na assembléla do sindicato profissional que aprovou s presarnie
sorma colativa.

7.1, A conlribuigdo refenda no csput ndo poderd uitrapsssar & 2% (dom pov centol da
remunEragae do empregado por mas. com fimite de RS 34,00 tinta & quatra reals) devends ser
rmoolhida em agéncia bancdda constante da guia respectiva. alé o dia 18 {guinze) do més
seguinte ao desconto

7.2, A canwibuigho confederativa nio podera ser recoihida diretamente no cana do sindicalo, sob
Fena dde arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido & FECOMERTDIARIDS.

7.3. A contribuiclo menclonada. que ndo se confunde com & contrbuiclo assistensial davera ser
recolhida em modelo padrdo estabelecido pels Federaglo dos Empregados no Comeércio do
Estade de 880 Faulo, destinando-ss 80% [oienta por cenio) da mesma au Sindicsts & 207 tvinte
por cenlo) & Faederagdo No caso do recolfiimento ss dar ateavés de ficha do numpensandn. as
empreads deverdo pregncher impresso praprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato IRE}
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74 A conifibuiedo confaderativa nlo serd descontadn nos meses em qus houver desconto da
coptribilicio asaisténcial ou sindical

7.5, O alrase o recolliments da conirlbuigdo confederaliva sujsitard a amprass ao pegaments
do valor principal acrescido de corrscdo monetaria com base na vartacis da TR, juros de 155 um
por cento} so mes, alem de mulls equivalenie s 2% (Gois por sento) nos 30 dryva) prmeros diss.
Mo periodo da 317 {irigésimo prmenc) ao 407 (quadragésimo) dia de atraso. & mults serd de 10%
{dez por cenlol & apos esse perfodo. B mulla serd squivalenie a 20% (vinls por cants] por més de
atraso, até o limite de 100% (sem por cento)

7.6. A mulla estabelecida no llem anterior serd aplicads sobre o valor onginal acrescids de

COITaRaT B |UrDs

T.7. As empresas, quando notificadas, deverfo apresentar, no praza mdxdme de 48 {guarenta s
oo} horas a3 guas de recalhimentn da contribuicdo confederativa devidamente mderbicadas
pels agéncia bancshs. juntamante com o ou fichas de regisiro de Shpregados

7.8. O desconlo pravisto nesta cliusula fiva condiclonade s ndo oppsitdo do stmpregade,
imegrante da calegoria A oposigBo, se Tor de vontade do empregads, serd manifestada por
8s8¢rito, com enlrega pelo propno empregade junto ao respectivo Sindicato profissional. gue
fornecerd protocolo de recebiments, até 15 (quinze) dias apds o assinatura da pragsnie roma
coleliva Cabe ao sindlcato profissional notificar. também por eseriie. & BIMPresa ni prazo maging
de 10 fdez) dias, 4 partir da data do recetimento de oposicio, para que nac seje precedido o
desconts, sob pena do Sindicato profissional ser responsablizade pelo valor descontade, atém
dos correspendsntes acréscimos lsgais

08, ﬁﬁﬁ?ﬁiﬁﬁi@ﬁﬁ ASSBISTENCIAL PATRONAL {Clausula 432 da COT)

As empwesas integrantes da calegoria econfmica represenfads pelo Sindicale do Comsrcly
Vargjista de Produtss Farmacéuticos no Estads de Sao Pauls, sigriatanio da Presents Convencls.
quer sefam assoctadas ou ndo. deverdo recolher uma contribuigas patronal corforme o seguiite
tabela:

Engquadraments - Walar
e 00 (zero) & 03 (rés) empregades por estabelscimenta comercis (matrz % 135,31
cada fillal) S
Ue 04 {quatro)-& 10 (dez) empregados por estabaletimento comercial (matriz HE 175 2%
& cada fliial) R
Acima de 10 (dez) empregados por estabelenimento comercial {matriz e cada R$ 248,685
! filay S
. Postos de medicamentos s ervananos (matiz 6 cada lilal) o R$ 11142
f Redes de Farmdcias
D8 03 (trés) a 05 (cinco) Niars S 1 Wispiag
De 0 (seis) 2 10 [daz) flials | Repesss
De 11 (onze) a 20 (vinte) iais _ ]% 1 158,20
De 21 (vinte » uri) a 50 (cingusenta) fikals , o HE 2.182.84
| Acima de 50 {sincquenta) fillas e Lo HEZBIZOA
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BINDICATD DO COMERCID VAREJISTS DE
PROGUTOS FARMACENTICOS HO
ESTAOD DE SAC PAULD

8.1 ~ Raferida contribuiodo assislencial patronal constitui-zs obrigacsds das smpresas, n
&0 podenda, em hipdlese alguma. ser dascontada dos empregados

B2 - A pontriblicio deverd ser racoliida alé o dia 30 de sefemberg de 2010, no Banco ta Brasil
S, ou ainda. ndo existindo este. e qualguer estabeleciments bancarlo existents na localidade

8.3 — 0 recothimento da contnbuicdo asestenoal paelronal efetuado fora do prazoe menconados no
gstabelecido nesta clausula, sers acrascido de 2% {dois por centod nos 30 frintal primadros dias,
mals 1% {um por cartol por més subseqlients de alraso. aldm de juros de mdra de 1% {wn por
CENID} 30 ML,

09, MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO (Clausula 48 da CCYT)
Floa estabelecuda & mulla de RS 41,00 {guarerts & um reas) menssiments, pol smpragado, a
partiv da dala am que a infragdo for comelidn por infringgnoia gs cldusulas sslabelecidas na
presente Convengdo. o alé o sumprimento da obngacio. 8 o pagamenta da multa respecuva. ouo
valor ravariera em favor da parte prajudicads,

9.1. A mulia estabelecida nesta cliusuls imitar-se-3 a0 valor de satédno nominal do empregado.

9.2, Nas cbrigaebes derivadas de cldusalas sm que o sindicato profissional & o benegficianio, serd
shrigatdria & tentative prdvie de conofliagdo entre esle & a empress. com & paricipacio do
SINCOPARMA & da FECOMERCIARIOS, antes da adogdo de medides juticasis ou
sdministrativas destinadas so ynplemenio da obngacho s pagamanto da multa pravista no capit

9.3. A& multa pravista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as mullas previstas aas clausulas

numinadas Dazconto Assistencial dos Empregados e Contribuicgo Confederativa
idos Empregados.

10, DIFERENCAS BALARIAIS {Clausula 60 da COT)

As diferencas salariais geradas pels aplicacio da presents Corvenciio Coletiva de Trabalho
partingnte aos meses do jutho v agosto de 2010, poderio ser saldadas juntameants com a folha de
pagamento refarente ao més de setembro de 2010, sem gualguer acréscims

10.1, Os sncargos de nalureza pravidenclana ¢ rbutaria serdo reoolhidos ng mesma época do
pagamanto das diferancas salanais acima raferidas. respeitando-se os prazos previsios am el
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SINDICATD DO CONERCIO VARENSTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADG DE 840 PAULO

11. RATIFICAGAO: Ficam ralfficadas todas as domals clausulas constantes da Convenclo
Coletiva de Trabalhe objeto do presents Termo de Aditamento

LS80 Paio, D2 de sstembro os 2010
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FEDERACAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DO ESTADO DE SAO m@%m - FECOMERCIARIOS.
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