SCPC

s s i e

=
SINCOMERCIOF

ARARAQUARA-SP

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAQUARA,
com sede a Av. Barroso, 130, Centro, Araraquara/SP, neste ato representado por seu
Presidente José de Mattos Filho e 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
ARARAQUARA, com sede a Rua Voluntérios da Pétria, 1.435, Centro, Araraquara/SP,
neste ato representado por seu Presidente Ivo Dall’Acqua Junior, devidamente
autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, é firmado a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, visando o estabelecimento de condigbes econémicas e sociais
aplicidveis aos empregados e empresas situados nas localidades representadas pelas
entidades acordantes, que se regera pelas seguintes condigdes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serdo reajustados a
partir de 01 de setembro de 2009, mediante aplicagdo do percentual de 7% (sete
porcento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 01 de setembro de 2008.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro,
outubro, novembro e do 13° salério, seréo exigiveis e pagas em 4 (quatro) parcelas
iguais, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de dezembro/09,
janeiro/10, fevereiro/10 e margo/10, permitida a compensagdo de quaisquer valores
que tenham sido antecipados no periodo.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza previdencidria e tributdria serdo recolhidos
na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-
se 0s prazos previstos em lei.

2. = RE STE SALARIAL D EMPREGAD! DMITID! ENTR!

SETEMBRO /08 ATE 16 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial sera proporcional aos
empregados admitidos a partir de 15 de setembro de 2008, e incidird sobre o saldrio
de admissdo, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) do indice de reajuste previsto na
cldusula 12 deste instrumento, para cada més trabalhado, considerando-se como més
completo para efeito de célculo, fragéo igual ou superior a 15 dias trabalhados no més,
devendo, no entanto, ser respeitado, como saldrio final, o piso salarial fixado neste

instrumento.




3 - QQMPgNﬁAQRO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/08 a 31/08/09, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento
de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir
de 01/09/2009, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

Empregados em Geral R$ 715,00
Empacotador R$ 581,00

Faxineiro R$ 581,00
Embalador de reciclaveis R$ 530,00

5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas (ME’'s) e empresas de pequeno porte
(EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/06, que instituiu o SIMPLES
NACIONAL, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd
pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se microempresa, para os efeitos desta cldusula, a pessoa
juridica que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior
a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), enquanto que a empresa de
pequeno porte é aquela com faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos
mil reais).

Paragrafo 2° - Para aderirem ou renovarem ades&o anterior ao REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta cldusula deverdo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formuldrio & sua entidade patronal representativa, cujo modelo serd fornecido por
esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE;
endereco completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao
més da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/ 1P
2009-2010; ///,

c) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdo
Coletivas de Trabalho. .
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Paragrafo 3° - A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional
correspondente, cdpia da solicitagdo, acompanhada de cépias dos documentos
mencionados nas alineas "a”, "b” e "“c”.

Paragrafo 4° - Desde que constatada a regularidade de situagdo das empresas
solicitantes, ambas as entidades - profissional e patronal - deverdo, em conjunto,
fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méximo de até 7 (sete)
dias (teis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua
situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a
da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir de
01/09/2009 até 31/08/2010, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos na cldusula 4, conforme o caso, a saber:

I - MICROEMPRESAS (MEs):

a) Piso Salarial de Ingresso R$ 570,00

b) Empregados em Geral R$ 650,00

c) Empacotador R$ 525,00

d) Faxineiro R$ 525,00

II - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs):

a) Piso Salarial de Ingresso R$ 595,00

b) Empregados em Geral R$ 685,00

c) Empacotador R$ 555,00

d) Faxineiro R$ 555,00

Paragrafo 7° - O piso salarial de ingresso seré devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungSes de nivel salarial superior previstas
nos incisos I e II e respectivas alineas, a critério da empresa, & excegdo daquelas
previstas nas letras "c” (empacotador) e “d” (faxineiro), segundo o enquadramento da

empresa como ME ou EPP.







































